
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

NOUS RECRUTONS … 

 

 

     Cournon d’Auvergne                                                                                                                                     CDI  
 

 

Rejoindre le réseau Cerfrance, c’est être au cœur des enjeux du développement économique durable des territoires 
d’aujourd’hui et de demain, en reme ant l’humain au cœur des priorités. C’est intégrer un prestataire reconnu du 
conseil en ges on et comptabilité depuis plus de 45 ans sur l’ensemble de ses champs d’exper se :  

COMPTABILITE FISCALITE JURIDIQUE ECONOMIQUE SOCIAL 

C’est également rejoindre un réseau préparé et ou llé pour accueillir et accompagner la transi on digitale des 
entreprises. 

 

 

 

 
 
 
Rejoindre Cerfrance Horizon 63, c’est par ciper à une aventure solidaire et collec ve à taille humaine (60 
collaborateurs) auprès de nos 1 400 adhérents/clients entrepreneurs puydomois dans leur développement au 
quo dien. C’est également rejoindre un cabinet comptable a en f à l’équilibre de ses collaborateurs. 
 
 
 
 

UN(E) TECHNICIEN SYSTEMES ET RESEAUX (H/F) 
EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

 

 

Associa on de ges on et de comptabilité,  
membre du réseau Cerfrance et inscrite à l’Ordre des Experts-Comptables 

Réseau associa f de conseil et d’exper se comptable 

CERFRANCE HORIZON 63 
11 rue du Bois Joli 
63800 COURNON D’AUVERGNE- 04 73 98 46 46 



 

MISSIONS 

Sous la responsabilité du responsable informa que, vous par ciperez aux missions de l’équipe de 2 techniciens 
qui se répar ssent comme suit : 

 La maintenance et le support u lisateur d’un réseau de 65 postes de travail : vous travaillerez en 
étroite rela on avec les prestataires et hébergeurs afin de maintenir la pleine fonc onnalité 
opéra onnelle des postes (installa on, configura on, mise à jour, sauvegardes, documenta on…). 

 Le développement : vous contribuerez à l’automa sa on des processus mé ers par l’extrac on et 
l’exploita on des données des solu ons logiciels en usage (SQL essen ellement). Vous par ciperez au 
développement de l’interopérabilité des diverses solu ons digitales. 

 Les projets : vous par ciperez à la réflexion, au déploiement et au repor ng de l’ensemble des projets 
SI de l’entreprise (processus de dématérialisa on, prépara on à l’applica on de la règlementa on sur 
la factura on électronique…). 

 La sécurité : sujet majeur aujourd’hui, vous par ciperez au main en d’un haut niveau de cybersécurité 
de l’entreprise, à la fois sur ses aspects techniques (an virus, alerte d’intrusion, parefeu…), mais aussi 
sur les aspects humains auprès des collaborateurs et des adhérents (sensibilisa on, forma on…). 

 

FORMATIONS 
Votre forma on vous apportera les connaissances et compétences nécessaires dans les domaines suivants : 

 Systèmes d’exploita on (Windows serveur 2016-2019, Windows 10-11, Exchange, 365…) 
 Administra on réseau (Virtualisa on, VMWare…) 
 Programma on (PowerShell, Python, PHP/html…) 
 Ges on de base de données (SQL, Access…) 

 

PROFIL 
Vous êtes proac f, rapidement autonome et le collec f est, à vos yeux, indispensable à votre épanouissement. 

Vous êtes a en f aux autres et savez faire preuve de pédagogie et de pa ence pour accompagner vos collègues et 
nos adhérents dans leur maturité digitale. 

Votre curiosité vous amène à vous intéresser aux grandes muta ons actuelles (digitalisa on des processus, 
intelligence ar ficielle, cybersécurité…) et à leurs impacts sur le monde économique. 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

  

 

VOUS SOUHAITEZ DEVENIR UN ÉLÉMENT MOTEUR DANS VOTRE DÉVELOPPEMENT ? 

ALORS REJOIGNEZ NOUS ! 

CV et le re de mo va on à : recrutement@horizon63.cerfrance.fr 

 Sor e d’autoroute et ligne T2C à proximité 
 Accord de télétravail 
 Environnement de travail dynamique et collabora f 
 Tickets restaurants et mutuelle d’entreprise pris en charge à 60 % 
 Ac vités et avantages proposés par notre CSE 
 Moments de convivialité tout au long de l’année 

Références : CER63TEC0324-2 


