
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

NOUS RECRUTONS … 
 

 
       Cournon d’Auvergne                                                                                                                                  CDI  

 
 

 

Rejoindre le réseau Cerfrance, c’est être au cœur des enjeux du développement économique durable des 
territoires d’aujourd’hui et de demain, en reme ant l’humain au cœur des priorités. C’est intégrer un 
prestataire reconnu du conseil en ges on et comptabilité depuis plus de 45 ans sur l’ensemble de ses 
champs d’exper se :  

COMPTABILITE FISCALITE JURIDIQUE ECONOMIQUE SOCIAL 

C’est également rejoindre un réseau préparé et ou llé pour accueillir et accompagner la transi on 
digitale des entreprises. 
 

 

 
 
 
Rejoindre Cerfrance Horizon 63, c’est par ciper à une aventure solidaire et collec ve à taille humaine 
(60 collaborateurs) auprès de nos 1 400 adhérents-clients entrepreneurs puydomois dans leur 
développement au quo dien. C’est également rejoindre un cabinet comptable a en f à l’équilibre de 
ses collaborateurs. 
 
 

UN(E) RESPONSABLE D’ÉQUIPE COMPTABLE (H/F) 

 

Associa on de ges on et de comptabilité,  
membre du réseau Cerfrance et inscrite à l’Ordre des Experts-Comptables 

Réseau associa f de conseil et d’exper se comptable 

CERFRANCE HORIZON 63 
11 rue du Bois Joli 
63800 COURNON D’AUVERGNE- 04 73 98 46 46 



 

MISSIONS 

Ra aché(e) au pôle comptable, vous assurez le management opéra onnel d’une équipe comptable de 5 à 8 
personnes, dans le respect des objec fs fixés et des exigences de qualité, de délai, de produc vité et de services 
rendus aux adhérents. 

Principales missions : 

 Organisa on de la produc on et pilotage de la performance de l’équipe sur l’ensemble du portefeuille ; 
 Ges on directe d’une par e du portefeuille, prioritairement des adhérents-clients à fort besoin en conseil ; 
 Vérifica on de la bonne réalisa on des presta ons demandées (respect des engagements contractuels, des 

obliga ons réglementaires, contrôle, qualité, révision périodique, …) ; 
 Respect des procédures et méthodes de travail de l’entreprise en bonne coordina on avec les autres 

services ; 
 Main en d’une rela on équilibrée et respectueuse des engagements prix entre votre équipe et ses 

adhérents-clients ; 
 Réalisa on des entre ens annuels d’évalua on des membres de votre équipe ; 
 Par cipa on ac ve au développement des compétences des membre de l’équipe ; 
 Par cipa on au développement de nos services auprès de votre portefeuille. 

 

APTITUDES 

Conscient(e) de la nécessité d’éclairer les décisions des dirigeant(e)s d’entreprise dans ce e période de fortes 
turbulences, votre sens de l’écoute et vos qualités rela onnelles vous perme ront de vous adapter aux besoins 
de conseil de nos adhérents-clients tout en portant la valeur de l’exper se fournie. 

Vous avez un sens profond de la réussite collec ve et de l’améliora on con nue du fonc onnement de 
l’entreprise. Vous êtes à l’écoute de vos collègues et promoteur d’un environnement de travail apaisé. 

Vous êtes ainsi a en f(ve) à la fois à la sa sfac on des adhérents-clients et au bien-être de vos 
collaborateurs(trices) dans l’exercice de leur travail en garan ssant la clarifica on et le respect des engagements 
pris. 

Vous savez fonc onner en « agilité » dans un monde en évolu on permanente et êtes moteur dans les phases de 
transi on de votre entreprise. 

Vous maîtrisez les ou ls informa ques, avez un intérêt pour les nouveaux ou ls de communica on et vous avez 
une conscience aiguë des enjeux de transforma on digitale de la profession. 

Vous disposez d’une solide expérience et d’une bonne connaissance des différents régimes fiscaux (BA, BIC,              
BNC, …) vous perme ant une adapta on et une prise de fonc on rapide. 

L’aisance rela onnelle, la rigueur et le sens de l’organisa on sont les qualités principalement a endues pour ce 
poste. 

La connaissance du monde rural et agricole serait un plus. 

 

FORMATION ET EXPÉRIENCES 

Vous êtes de forma on supérieure en comptabilité (DUT, GEA, Licence Pro, …) 

Vous faites état d’une expérience significa ve (>7 ans) au sein d’une structure libérale ou associa ve.  

Ce e offre peut être l’opportunité d’une 1ère expérience d’encadrement. 



 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 
 

VOUS SOUHAITEZ DEVENIR UN ÉLÉMENT MOTEUR DANS VOTRE DÉVELOPPEMENT ? 

ALORS REJOIGNEZ NOUS ! 

CV et le re de mo va on à : recrutement@horizon63.cerfrance.fr 

 CDI en temps complet 
 Sor e d’autoroute et ligne T2C à proximité 
 Accord de télétravail 
 Environnement de travail dynamique et collabora f. 
 Tickets restaurants et mutuelle d’entreprise pris en charge à 60 % 
 Ac vités et avantages proposés par notre CSE 
 Moments de convivialité tout au long de l’année 

Poste à pourvoir dès que possible 
Références : CERF63CPT08923-3 

 


